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Ante la subida de la 
previsión de inflacción del 
3 al 5% 

Revisiones 
salariales 

Días pasados el Consejo 
de Minis t ros acordaba mo-
dif icar la previsión de in-
flacción de 1.988 si tuándo-
la en el 5%. 

El Gobierno ha tomado 
esta decisión después de 
que en el per íodo Enero-
Agosto el IPC a lcanzara el 
3,9%. 

En la dirección de aco-
m o d a r las subidas salaria-
les del p resen te año a las 
nuevas previsiones de in-
flacción, en aquellos con-
venios que así lo recogían, 
CC.OO. nos hemos dirigi-
do, c o n j u n t a m e n t e con 
UGT, a las dis t intas patro-
nales con el f in de proce-
der a la revisión de los con-
venios. 

En concre to se han pro-
pues to reuniones en los 
Convenios de Madera , Me-
ta l , C o m e r c i o - A l i m e n t a -
ción, Panader ías , Limpie-
zas y Tintorer ías , que afec-
tan a unos 20.000 t raba ja-
dores. 

Con este fin, en ^estos 
días, se es tán convocando 
a las comisiones pa r i t a r i a s 
de estos -convenios así co-
m o de o t ros de empresa , a 
la vez que en conexión con 
n u e s t r a s o r g a n i z a c i o n e s 
es ta ta les de r a m a es tamos 
p lan teando el m i smo crite-
rio en todos aquellos con-
venios nacionales que afec-
tan a nues t ra .provinc ia . 

Constituidas las secciones sindicales 

CC.OO. avanza en las Cajas de Ahorro 

•EL BICHO ROJO-

El pasado día 14 se consti-
tuyeron en Toledo las Seccio-
nes Sindicales de CC.OO. de la 
Caja de Ahorros de Toledo y 
de la Caja de Ahorros de Ma-
drid. Este hecho tiene pa ra 
nues t ro Sindicato una doble 
impor tancia : la de suponer un 
nuevo avance organizat ivo en 
nues t r a Provincia y la que su-
pone que ese avance se pro-
duzca en un sector que, has ta 
no hace mucho, nos era muy 
hostil. En especial habr ía que 
recorda r que en las elecciones 
sindicales del 86 la Dirección 
de la Oficina Principal de la 
C.A.T. impidió f í s icamente la 
e n t r a d a á c o m p a ñ e r o s de 
CC.OO. que quer ían hab la r 
con los t r aba jadores . 

Bien, pues ya es tamos den-
tro, y además por la "pue r t a 
grande" . En t r e los compañe-
ros que se han af i l iado conta-
mos con dos delegados de per-
sonal que, habiendo pertene-
cido a o t ro sindicato, han 
comprendido que desde las 
costuras c la ras y el apoyo de 
a e s t r u c t u r a de CC.OO. se 

puede defender mucho me jo r 
a los t r aba j ado res de Ahorro. 

Bienvenidos sean los com-
pañeros de és tas dos Empre-
sas, sobre todo cuando t r aen 
un eno rme afán de t r a b a j a r 
pa r a que los p lanteamientos 
de CC.OO. se ext iendan y sean 
comprendidos por el res to de 
los t r a b a j a d o r e s de nues t ra 
Provincia. 
!Que cunda el ejemplo!. 

PUBLICIDAD 

CAJA DE TOLEDO 
A!servido de Castilla-La Mtmcha. 

Ricardo García Aranda. 
Secretario Provincial del Sindicato de Banca y Ahorro de CC.OO. 

27 DE OCTUBRE 
CONCENTRACION DE EMPLEADOS PUBLICOS 

ZOCODOVER 19,30 HORAS 
CONVOCAN: CC.OO. Y UGT 

• POR LA NEGOCIACION COLECTIVA PLENA 
• NO A LOS ACUERDOS GOBIERNO-CSIF 
• NO AL 4%, SI A LA REVISION SALARIAL 
• POR LA RECUPERAOON DEL PODER ADQUISITIVO 
• POR UNOS PRESUPUESTOS QUE DESTINEN EL 6% 

DEL PIB PARA LA EDUCACION 
• POR UN ESTATUTO MARCO NEGOCIADO PARA 

TODO EL PERSONAL SANITARIO 

* 
SINDICATO PROVINCIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 

SINDICATO PROVINCIAL DE ENSEÑANZA 

SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD 
CC.OO 

¡Que me lo expliquen! 

Dado el alto grado de sofis-
ticación lingüistica, empleado 
3or nues t ros "modernos" go-
jernantes , cada día más, se 
es tá haciendo necesar ia una 
t raducción s imultánea, expli-
cativa de la ""retalla" oficial. 

De momen to y por si os sir-
ve de ayuda paso a re la taros 
los significados de a lgunas de 
las f rases del compendio eti-
mológico de la ci tada jerga. 

'"GIRO SOCIAL".- f r a se ha-
bital, empleada por los porta-
voces del Gobierno, que al 
pr incipio se creyó que ser ía 
un giro a la izquierda y que al 
final ha resu l tado ser una cur-
va peligrosa a la derecha. 

""MODERNO".- (modern i -
dad) Es ta pa labra engloba 
gran pa r t e de la f i losofía de 
los nuevos gobernantes . ""Mo-
derno" es todo aquel que se 
decía de izquierdas, en sus 
años mozos, y ahora comulga 
con las ruedas de molino de la 
derecha. El que no lo hace así 
es un antigüo, un ""pasao" de 
moda y has ta es posible que 
sea dec larado anticonsti tucio-
nal. 

""FLEXIBILIDAD".- Bajo es-
ta pa labra de suave audición, 
se esconde una de las peores 
real idades de este nuevo léxi-
co, ya sea flexibil idad de con-
t r a t a c i ó n , f l e x i b i l i d a d de 
planti l las o flexibil idad en el 
despido, nada bueno a u g u r a 
en boca de Solchaga. 

""A.U.E." (Acta Unica Euro-
pea).- Compendio de todos los 
deberes de los t r aba j ado res 
europeos, así como todas las 
venta jas p a r a los empresar ios 
en ma te r i a laboral . Digo yo 
que la c i tada Acta no debe ser 
única, seguro que hay o t ra 
mejor pero no nos la dejan 
ver. 

""U.E.O." (Unión Europea 
Occidental).- Otra OTAN, pero 
sin pa sa r por la bicaría . 

'"P.I.B." (Productor In te r ior 
Bruto).- Es como si d i jé ramos 
el P roduc to In ter ior pero sin 
qu i ta r el peso del emboltorio. 
O sea a lo b r u t o (¿me 
explico?). 

""E.P.A.V (Encuernas de Po-
blación Activa).- Estadís t ica 
que no debe r ebasa r los t res 
mil lones de parados , aunque 
pa ra ello haya que ""despedir" 
a los t r aba j ado res en pa ro de 
las listas. 

""K.I.O.".- Grupo inversor 
que siguiendo las indicacio-
nes de Solchaga de ganar di-
nero ráp idamente en España, 
lo ha ganado y se ha marcha-
do. 

Y por último... 
'"TIPOS DE INTERES".- Di-

go yo que deben de ser, cier-
tos individuos interesantes . 

Y si todo esto no es así. 
¡Que me lo expliquen!. 
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En defensa de condiciones de trabajo dignas 

70 trabajadoras de Numancia de la 
Sagra, en Huelga 

En Numanc ia de la Sagra, en dos empresas 
del Textil GARLO y LUCRECIA, del mismo 
empresar io , las t r aba j ado ra s se han visto 
obl igadas a ir a una huelga legal, con el fin de 
conseguir negociar unas condiciones de tra-
bajo dignas. 

Deudas de salarios, desde hace meses, nó-
minas por deba jo de los salar ios reales, con-
diciones de t r aba jo t e rce rmundi s t a s y el peli-
gro de la pérd ida de los pues tos de t r aba jo 
han sido gotas que han colmado el vaso. 

Es tas dos empresas , como o t ras muchas , 
subvencionadas por c rear cont ra tos tempo-
rales, una vez pasados los t res años de los ci-
tados cont ra tos pre tenden ce r r a r dejándolas 
en la calle y además no pagar las . 

Por o t ro lado buscan un nuevo ""chollo" pa-
ra ab r i r una nueva empresa con o t ro nombre 
y en o t ro sitio, con nuevas subvenciones y bo-
nif icaciones por ""Crear empleo". 

CC.OO. queremos expresar nues t ro apoyo 
total, a es tas t r a b a j a d o r a s en defensa de su 
pues to de t raba jo . Así mismo queremos lla-
m a r la atención de los t r aba j ado res sobre las 
consecuencias d ramát i cas que está teniendo 
la l lamada ""flexibilidad de cont ra tac ión" que 
no sólo mant iene condiciones indignas en los 
t r aba j ado res de contratos , sino que además 
está incentivando de m a n e r a escandalosa es-
ta clase de contra tac iones en contraposición 
con el empleo fijo. 
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